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AXE 2 : Développer et piloter son organisme de formation 

Intégrer la transition écologique dans vos 
séquences pédagogiques 

Durée :  
3 demi-journées 

Horaires : 13h30-17h00 

A distance 
Lorsque la formation est réalisée à distance, elle se déroule 
en visioconférence avec partage de documents en amont 
de la réalisation de l’action. Les stagiaires doivent avoir un 
PC avec une webcam et une connexion internet suffisante 
afin de pouvoir suivre la formation. 

Intervenante : Fanny COURRY - IRFEDD 

Champs d’expertises : 
Changement climatique, transition écologique, 
RSE/RSO, économie circulaire, économie 
sociale et solidaire, Bilan carbone 

Public 
Responsables de structures, 
responsables de formation ou 
pédagogiques, formateurs 

 

Prérequis 
Savoir utiliser EXCEL et/ou Google Sheet. 
Avoir renseigné l’auto-positionnement. 
 

Délais d’inscription 
Inscription possible 48h avant le début de la 
formation 

Tarifs : Module gratuit 
 
Module financé par la Région Sud Provence-Alpes-Côte 
d’Azur) 

 

 
 
 

06/11/25 après-midi 
07/11/25 après-midi 
12/11/25 après-midi 

 

 

En présentiel 
Lorsque la formation est réalisée en présentiel, elle se 
déroule au Carif-Oref - 22 Rue Sainte Barbe 3ème 
étage - 13002 Marseille. 

https://form.jotform.com/250064136805350
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CONTEXTE 

 

Dispositif de professionnalisation des acteurs de la formation professionnelle, de l’orientation et de 
l’emploi » du GIP CARIF OREF Provence-Alpes- Côte d’Azur 

 
Objectifs généraux : 

• Acquérir une méthode et des outils pour faire évoluer ses référentiels de formation en 
intégrant la transition écologique. 

 
Objectifs opérationnels : 

• Etablir un diagnostic de leurs contenus, référentiels et programmes de formation vis-à-
vis des thématiques liées à la transition écologique. 

• A partir du diagnostic, définir des pistes d’actions pour les faire évoluer et coïncider avec 
les obligations et objectifs des organismes de formation en matière de développement 
durable. 

• Identifier et partager des ressources sur la transition écologique rapidement mobilisables 
par les équipes pédagogiques. 

 
 

CONTENU 

Jour 1 (1 j) 

En amont de la formation, les participants doivent renseigner un autopositionnement sur leur 
niveau de maturité quant à l’intégration des enjeux de transition écologique et RSE dans son 
organisme de formation. 

I. Introduction de formation 

• Présentation des modalités de formation 

• Tour de table numérique express  

• Se positionner par rapport à la transition écologique dans la formation 

II. La méthodologie et les outils 

• Niveau de maturité des organismes de formation sur les enjeux de transition 

• Réaliser un état des lieux pour chaque parcours de formation 

• Prise en main de la matrice EXCEL 

• Comment partager cet état des lieux avec les équipes pédagogiques  

• Définir un plan d’actions pour faire évoluer les parcours 

https://form.jotform.com/250064136805350
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Jour 2 (0.5 j) 

III. Mise en pratique - Exercice applicatif en binôme  

• Valider 1 exemple précis de module, contenu ou référentiel existant à utiliser pour 
l’exercice 

• Utiliser les outils présentés pour poser un 1er diagnostic 

• Utiliser les outils et ressources partagées pour proposer plusieurs pistes d’évolution 
des contenus et méthodes pédagogiques 

• Partage en collectif 

IV. Bilan de la formation 

• Evolution du positionnement de chacun par rapport à la transition écologique dans 
la formation 

V. Fin de formation 

• Quiz 

• Questionnaire de satisfaction 
 
 

MÉTHODE ET ORGANISATION PÉDAGOGIQUE 
 

• Auto-positionnement via un formulaire Microsoft Forms envoyé en amont de la formation 
(a minima 3 jours avant le démarrage de la formation). 

• Environ 7 jours avant la formation, il sera demandé aux stagiaires d’identifier 1 ou 2 
contenus / programmes de formation qu’ils souhaiteraient utiliser en exercice 
applicatif en formation. Cette étape est essentielle pour favoriser la mise en pratique 
opérationnelle lors du 2ème jour de formation.  

• Méthodes pédagogiques mobilisées : 

- Expositive en début de formation pour les notions clés, participative lors d’échanges de 
pratiques entre participants et active pour l’exercice pratique et le quiz. 

• Techniques et outils : brefs exposés, quiz, exercices individuels et/ou collectifs, échanges 
de pratiques, idéation... 

• A l’issue de la formation les participants recevront un lien de téléchargement vers un « 
dossier ressource numérique » incluant les enseignements principaux, les supports, les 
outils et les ressources utilisées et mentionnées pendant la formation. 

 
EVALUATION 

Quiz de fin de formation : l’atteinte ou non des objectifs de formation sera évaluée selon le 
taux de réponses justes au quiz de fin de formation. 

https://form.jotform.com/250064136805350

